


Em uma unidade administrativa do Dis-
trito Federal, a equipe responsavel pela ges-
tao de pessoas realizou uma reuniao com
servidores da Carreira Publica de Desenvol-
vimento e Assisténcia Social para esclarecer
duvidas funcionais surgidas apds mudancas
na organizacao do trabalho.

Durante o encontro, Paula informou que
concluiu cursos voltados ao aprimoramento
de suas competéncias profissionais. Renato
recebeu informacao de que avancaria para o
padrao seguinte, permanecendo na mesma
classe,em razao do tempo de servigo No cargo.
Marcia passou a exercer suas atribuicdes em
outro 6rgao do Governo do Distrito Federal,
mediante alteracao de sua lotacao. Ja outro
servidor questionou a diferenca entre o valor
correspondente ao padrao do cargo que ocu-
pa e o valor mensal efetivamente recebido.
01. Considerando os conceitos estabeleci-
dos na Lei Distrital n° 7.484/2024, a con-
clusao dos cursos realizados por Paula
relaciona-se diretamente ao conceito de:
A. Habilitacao, entendido como o aprimora-
mento realizado pelo servidor para aperfeicoar
o desempenho de suas atribuicdes no cargo.
B. Especialidade, correspondente ao con-
junto de conhecimentos adquiridos pelo
servidor durante sua formacao continuada.

C. Qualificacao profissional, compreendida
como o aprimoramento do servidor voltado
aformacao continuada e ao desenvolvimen-
to no cargo.

D. Carreira, representada pelo percurso de
formacao e desenvolvimento profissional
realizado pelo servidor ao longo do exercicio
funcional.

E. Progressao, caracterizada pela aquisicao
de conhecimentos que permitem ao servi-
dor avancar em sua trajetoria funcional.

02. A luz da Lei Distrital n° 7.484/2024, a
situacao funcional de Renato, que avanca-
ra para o padrao seguinte permanecendo
na mesma classe em razao do tempo de
servico no cargo, caracteriza:

A. Promocao, pois representa evolucao na
estrutura vertical da carreira decorrente do
tempo de exercicio.

B. Habilitacao, pois o tempo de servico per-
mMite ao servidor alcancar nova posicao fun-
cional dentro da carreira.

C. Mobilidade, pois ocorre alteracao da po-
sicao ocupada pelo servidor no Quadro de
Lotacao de Pessoal.

D. Progressao, pois ha passagem do padrao
em que se encontra para padrao subse-
guente dentro da mesma classe, conside-
rando-se o tempo de servico.



E. Qualificagao profissional, pois a experi-
éncia acumulada no cargo produz desen-
volvimento funcional reconhecido pela ad-
ministracao.

03. Com fundamento no conceito de
mobilidade previsto na Lei Distrital n°
7.484/2024, a mudanca ocorrida na situ-
acao funcional de Marcia deve ser com-
preendida como:

A. Alteracao de especialidade, pois o exer-
cicio em o6rgao distinto implica mudanca
da area de competéncia das atribui¢cdes de-
sempenhadas.

B. Mobilidade, por representar o desloca-
mento da servidora no Quadro de Lotagao
de Pessoal entre 6érgaos do Governo do Dis-
trito Federal.

C. Progressao, porque a alteracao de 6rgao
representa mudanca na posicao funcional
ocupada pela servidora.

D. Qualificacao profissional, uma vez que a
experiéncia em outro érgao amplia as com-
peténcias necessarias ao desenvolvimento
na carreira.

E. Mudanca de cargo, pois o deslocamento
entre 6rgaos modifica a estrutura organi-
zacional em que sao desempenhadas as
atribuicdes.

04. Considerando a distin¢cao entre venci-
mento basico e remuneracgao estabeleci-
da na Lei Distrital n° 7.484/2024, a orien-
tacao correta ao servidor que questionou
esses conceitos é:

A. Vencimento basico corresponde ao total
mensal recebido pelo servidor, enquanto re-
Muneracao corresponde ao valor vinculado
ao padrao do cargo.

B. Remuneracao corresponde a percepg¢ao
pecuniaria vinculada ao padrao do cargo,
enguanto vencimento basico inclui as de-
mais parcelas mensais recebidas.

C. Vencimento basico e remuneragao ex-
pressam o mesmo valor funcional, diferen-
ciando-se pela jornada de trabalho cumpri-
da pelo servidor.

D. Remuneracao corresponde a posicao
ocupada na tabela de escalonamento ver-
tical, enquanto vencimento basico repre-
senta o valor mensal efetivamente recebido.

E. Vencimento basico corresponde a per-
cepcao pecuniaria equivalente ao padrao
do cargo, observada a jornada de trabalho,
enguanto remuneracao € o valor mensal
recebido pelo servidor.

A Administracao Publica do Distrito Fe-
deral iniciou os preparativos para um con-
curso destinado ao provimento de cargos
da Carreira Publica de Desenvolvimento e
Assisténcia Social. O edital preliminar prevé
vagas para Especialista, Técnico e Auxiliar.

Durante a analise do documento, a co-
missao discutiu os requisitos de escolarida-
de e as possiveis etapas do certame. Para
determinado cargo de Técnico, cogitou-se
exigir,além do ensino médio, formacao pro-
fissional especifica e registro em conselho
de classe, desde que essas exigéncias cons-
tassem do edital. Também foram propostas
avaliacao psicologica, investigagcao social e
curso de formacao. Houve, porém, divergén-
cias quanto ao carater classificatorio dessas
etapas e quanto a possibilidade de o edital
estabelecer exigéncias diferentes conforme
O cargo e a especialidade.

05. Considerando os requisitos de ingresso
na Carreira Publica de Desenvolvimento e
Assisténcia Social previstos na Lei Distrital
n° 7.484/2024, a exigéncia cogitada para
o cargo de Técnico sera compativel com
a legislacao quando:

A. O candidato apresentar certificado de
ensino médio e a Administragcao exigir cur-
so superior relacionado as atribuicdes da
especialidade.

B. O candidato possuir certificado de ensi-
no médio, podendo o edital exigir curso de
formacao profissional na area e registroem
conselho de classe.

C. O candidato comprovar ensino médio
e experiéncia profissional na area, sendo o
registro em conselho requisito comum aos
cargos técnicos.

D. O candidato apresentar formacao pro-
fissional especifica, que podera substituir o
certificado de conclusao do ensino médio
guando relacionada a especialidade.

E. O candidato possuir ensino médio, fi-
cando a exigéncia de formacao profissional
condicionada a realizagao posterior do curso
de formacao do concurso.



06. A luz da Lei Distrital n° 7.484/2024, a
comissao podera estruturar o concurso
publico da carreira de modo que:

A. seja realizado por provas ou por provas
e titulos e, conforme o cargo e a especia-
lidade, possa incluir avaliagao psicoldgica,
investigacao social e curso de formacao.

B. seja composto por provas e titulos sem-
pre que houver previsao de curso de forma-
¢ao entre suas etapas.

C.inclua investigacao social e avaliagcao psi-
cologica para todos os cargos, ficando a rea-
lizacao do curso de formacao condicionada
a especialidade.

D. utilize provas como etapa classificatoria
e titulos como etapa eliminatoéria, conforme
os critérios estabelecidos no edital.

E. acrescente etapas complementares con-
forme decisao administrativa tomada apds
a divulgacao dos resultados das provas.

07. Considerando a disciplina das etapas
do concurso prevista na Lei Distrital n°
7.484/2024, a classificacdo dos candida-
tos nas provas de conhecimentos gerais
e especificos:

A. Tem finalidade de estabelecer a ordem
definitiva de ingresso na carreira, indepen-
dentemente das etapas posteriormente
previstas.

B. Produz efeitos classificatorios depois da
conclusao das demais etapas do concurso,
sendo utilizada para definira nomeacao dos
candidatos.

C. Atua juntamente com o carater elimina-
torio das provas, contribuindo para definir a
convocacao dos candidatos para as demais
etapas do certame.

D. E utilizada quando o edital deixar de pre-
ver investigacao social, pois essa etapa exer-
ce fungao classificatdria nos concursos em
gue € aplicada.

E. Ocorre apos a avaliacao psicoldgica, visto
gue a aptidao psicologica constitui condi-
Cao prévia para a classificacao nas provas.

08. Com fundamento da Lei Distrital n°
7.484/2024, a proposta da comissido acer-
ca do curso de formacao estara adequada
se considerar que essa etapa:

A. Possui carater classificatorio entre os

aprovados, ficando seu carater eliminatoério
sujeito a previsao especifica do edital.

B. Apresenta carater eliminatdrio e classifi-
catdrio entre os aprovados e deve ser elabo-
rada e desenvolvida pela entidade respon-
savel pelo processo seletivo em articulacao
com o 6rgao competente.

C. Corresponde a formacao profissional exi-
gida para investidura no cargo de Técnico,
podendo suprir requisito nao apresentado
Nno momento da inscricao.

D. Possui carater eliminatorio, sendo sua uti-
lizacao para classificacao admitida quando
houver empate nas provas de conhecimen-
tos.

E. E organizada pelo 6rgéo de lotacdo dos
candidatos e realizada depois da nomeacao
como etapa de preparagcao para o exercicio
funcional.






